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  تقديم

 
الهيئا  لداااا  العال   والداتا  هيهال واوا ااااااااااااااارعلو الهيئا  هي التعالو   وإنجالاا  أعمال يلخص التقرير الربعي الثالل  

 المثمر هي تنفيذ أنشط   شترع .

الهيئ  اساااتمر  هي  أ  إلا ،والتاخلي للمؤساااسااا  المساااتدل الد نيولعل  ل يميز هذا التقرير انه بللرغم  ن التحتيل  على 

تدعدي  ونشاااااااااااااار الدقلئي  التتابير القلند  وتعزيز ال إنفلذ خلا   ن المهلم المدعل  لهل بمدجب القلند   إنجلال على العم

اساااااااتراتيجي  الثللث  و  2023-2020ر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفسااااااالا عبالاساااااااتراتيجي  الد ني  بللاساااااااتنلا على 

 المقترا .الهيئ  الأولى للمؤسس  والخطط والبرا ج والمشلايع 

، عمل واساااااتمر  الهيئ  بتقتيم الحملي  واااساااااتهل والتحرن بشااااا نهلأيضااااال اساااااتمر  الهيئ  هي اساااااتلبل  الشاااااكلول والبلاغل  

 .للمبلغين والشخصي القلندني  والدظيفي  

لى ادعم  إجراواتهل،  ن خلا  نظلم الجداة جهدا التاخلي  هي بنلو  نظد   الأتمته والدصااااااااااااااد  إاساااااااااااااات مل  الهيئ  ال

بنلو الشااااااااااارا ل  التولي  ل جهداالهيئ  تبذ  أيضااااااااااال  المرصااااااااااات الد ني ، )اائرةالمتلبع  والتقييم  وتعزيز برنل ج ،الشااااااااااال ل 

 .والد ني 

تلبع  على ذ اااسااااااااال  قطلعي ، و ينفتهي  رح  سااااااااالقل   كلهح  الفسااااااااالا هي الجل عل  الفلساااااااااطيني ، و الهيئ  اساااااااااتمر  

  لايمي .  وأدعدي  وتتايبي  نشط  تتدصيل  أخرل، وأاره  والاع  هي عتة أ

ظهرته عله   ؤسسل  التول ، والتعم الليلاة الحكيم ، والتعلو  الذن أننل سننجح هي  سلعينل هي ظل هذه إننل على يقين ب 

 اضنل وبنلو اولتنل المستقل  وعلصمتهل القتس الشريف. لنل الشعب الفلسطيني، اتى تحرير أال بير الذن يقت ه 

 
 والله ولي التوفيق
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 الملخص التنفيذي

، 9-7خلا  الأاااااااهر  نجلاا  هيئ   كلهح  الفساااااالا الفلسااااااطيني أهم أنشااااااط  وإ 2021لعلم  يلخص التقرير الربعي الثلل 
جهدا انعكس إيجلبل على  الشااااااااااااايو الذن ،تعلهي الد ن  ن جلئح  عداونل هي ظلاي  اساااااااااااااتمر  الهيئ  ب ااو  هل هل، 

 . كلهح  الفسلاتعزيز النزاه  و  الهيئ  هي
لعلم  ثلنيربع الاااااااااااااااكدل وبلا   تواة  ن ال  360)اااااااااااااااكدل وبلا ،  نهل   633)على  تلبع  الهيئ  خلا  هترة التقرير

تصااااااااتا  جريم  إساااااااالوة  .إعلاة هتحهل لفل  تم   3)و، التقرن تلقتهل الهيئ  خلا  هترة   اااااااااكدل وبلا  270، و )2021
يليهل ، ااااااااكدل وبلا   198)بداقع الثلل   اااة خلا  الربعالد  والبلاغل  الشاااااااكلول  ن  الأولىاساااااااتعمل  السااااااالط  المرتب  

 تقتيم الشكدل  ، هقت عل والبلاغل   ن اي   ريق  استلام الهيئ  للشكلول  ل أ .اكدل وبلا   15)بداقع  التزوير الداسط 
ااااااكدل   120)الخلص بللهيئ  هي الطريق  الأ ثر اساااااتختا لق بداقع  الذعي  ل تروني )الهداتف الإلتطبيق ا عبر والبلاغل 

ااكدل وبلا ، وبللنساب  للقطلعل  التي واا  عليهل   108) يليهل الحضادا الشاخصاي وتساليم الشاكدل بلليت بداقع وبلا ،
 اكدل وبلا .  133) العلم  ل اا  يستحدذ على العتا الأ بر  ن الشكلول والبلاغل  الداااة بداقع هإ  القطلعالشكلول، 

 

 ن الفترة السااااااااالبق ، أنجز  الهيئ   ل  جمدعه والمتواة والتي تم إعلاة هتحهل جمللي الشاااااااااكلول والبلاغل  المساااااااااتلم   ن إ
تم إاللتهل  ااكلول وبلا   12)وتم افظهل،  وبلا  ااكدل   163)ااكدل وبلا  خلا  هترة التقرير، تداع  بداقع   221)

تم ااهل لعتم وبلا  ل د ااااااااك  11)و ،صااااااالصلى جهل  أخرل صااااااالاب  اختتم تحديلهل إ وبلا  ااااااااكدل  35للنلئب العلم، 
 أنتي جمعيل ، ،  ؤساااااااااسااااااااال  عل  جدل  وايلاة هحص  يتاني لهيئل   حلي ،   13) . وقل   الهيئ  بعملالاختصااااااااالص

 بهتف هحص الشكلول والبلاغل  الداااة للهيئ  خلا  هترة التقرير.وذلك ولجل ، 
 

  قضااااي  11  قضااااي  تحليلي   نهل )14) 2021القضااااليل التحليلي  الداااة لنيلب  جرائم الفساااالا خلا  الربع الثلل   إجمللي
   قضليل واا   ن عطده  النلئب العلم.3)واا   ن هيئ   كلهح  الفسلا و 

 

  قضااااي   نهل 16) 2021هي الربع الثلل   ن   ن قبل نيلب  جرائم الفساااالا القضااااليل التحليلي  التي تم إنجلاهل إجملليبلغ 
لعتم   قضاااااليل تقرا افظهل 7   تهم للمحكم  و)13بمدجبهل تم إالل  ) ، حكم  جرائم الفسااااالا إلى إاللتهل  قضاااااليل تم 9)

 للف  إاااي  ولا يشكل جر لق جزائيلق.وجدا جريم  أو لعتم وجدا بين  أو عد  الفعل يشكل  خ
تداع   ن اي   إاان    قضااااااليل3) 2021القضااااااليل المفصاااااادل  هي  حكم  جرائم الفساااااالا خلا  الربع الثلل   إجملليبلغ 

المتحصاااالا  الجر ي  هي قضااااليل هساااالا بحكم قضاااالئي صاااالاا عن  إجمللي، وبلغ التهم )اختلاس، اااااادة، إساااالوة الائتمل  
   ايكل.19310المتحصلا  الجر ي  المستراة ) وإجمللي ،  ايكل26210ا ) حكم  جرائم الفسل

 

بحقهم اااكلول أو بلاغل .  ن أاااخلص واا   5ذ    للي  تعدا لااااااااااااااااا ) إقرااا   6) ضفبخلا  هترة التقرير قل   الهيئ  
)أاخلص  بيعيين وجهل  جه    37) لفل   رتبط  باااااا     ن8عن )خر، قل   الهيئ  بمتلبع  قرااا  اهع سري  جلنب آ

 اعتبلاي   لغليل  تزويت الهيئ  بلل شدهل  والمستنتا  المطلدب  خلا  هترة التقرير وذلك بللتعلو   ع نيلب  جرائم الفسلا.
 

 لب  14اهض و  ، لبل  6قبد   اي  تم، املي   لب  21) بلغ عتا  لبل  الحملي  المقت   للهيئ  خلا  هترة التقرير
و الضاااااااااارا وبين واقع  الفساااااااااالا، ولعتم وجدا أن ضاااااااااارا أو خطر اليقي أو العلاق  السااااااااااببي  بين الخطر أعتام  قتم لان
 . قيت التااس  واات هقط  ل اا ، و لب  حتمل
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  44  إقراا ذ    للي ، وقل   بتسليم نملذج إقراا ذ    للي  لااااااااااااااااااااا )1984تسلَّم  الهيئ  خلا  هترة التقرير  ل  جمدعه )
   نمدذج إقراا ذ    للي .834لأاكلم القلند  بداقع )جه  خلضع  

هي  جل  التتابير الدقلئي  والتتايب واهع الدعي والمشاااااااالاع  المجتمعي ، نفذ  الهيئ  خلا  هترة التقرير عتة برا ج تتايبي  
، وأنه  الفرق سااالا  تعزيز النزاه  و كلهح  الفلمنتسااابي الأجهزة الأ ني  ولمدظفي سااالط  الأااضاااي ولطلب  الجل عل ، اد 

، هي المؤساسا  الأ ني  الفلساطيني اعتاا  داا تتايبي  واااسال   االمنهلج الفلساطيني لتتايب النزاه  والشافل ي  إ العل ل  على 
العل  . وتتلبع الهيئ   ع واااة الصااااح  تدصاااايل  اااساااا   الانتخلبل  تطلبل  النزاه  والشاااافل ي  هي وواق  ساااايلساااال  اد  

، ونفذ  عشاارا  البرا ج الإعلا ي ، سااداو علن  يئ   ع واااة الصااح  هي وق  ساالبقلا التي نفذتهل الهتحليل  خل ر الفساا
 لإ لاقعمل يجرن التحضااير النهلئي ، ى تقلاير إخبلاي  وهعلليل  تصااديرلإ قلبلا ، إضااله   أوبدسااترا   أوايبداتلجل  

 الاستراتيجي  الد ني  الإعلا ي  لتعزيز قيم النزاه  وتتابير الدقلي   ن الفسلا.
الهيئ  عشرة استشلاا  قلندني  بخصدص التشريعل  المحلل   ن قبل  جلس  أنجز  ن العلم الحللي،  ل خلا  الربع الثل

  الهيئ . إلىالداااو 
جرائم الفساااالا هي التشااااريع الفلسااااطينيا خلا  الفصاااال التااسااااي بمساااالقي ا كلهح  الفساااالا  تحتيل  والد ا، و االتحق  مل 

  للب و للب .   2306) جمدعه  ل  2022-2021الصيفي للعلم التااسي 
 

 يمل يخص ا لاق  بلااة   NCPAهي  جل  التعلو  التولي، تداصاااااااال  الهيئ  عنلئب ائيس ااااااااابك  الدقلي   ن الفساااااااالا )
الدقلي   ن الفسلا واصته، والاع   داقمهل هي واال  عمل و ؤتمرا  و نتتيل  اولي   ختلف ،  اد إعلا ي  هلسطيني  

 ع او  التدقيع على اتفلقيل  تعلو   ونظم  عتة لقلوا   ع  مثلي التو  لتل هلساااااااااطين، ويجرن التنسااااااااايق لاسااااااااات مل 
و كتب الأ م المتحتة المعني بللجريم    راف اولي   ثل  ؤسااااااااااساااااااااا  التعلو  الألملني،أ، عمل وتعمل الهيئ   ع عتة أخرل 

 والمختاا ، والبنك التولي، وبعث  الشر   الأواوبي ، بهتف التعلو  هي  جل  تنفيذ برا ج الهيئ  و شلايعهل.
 

نجلا  ل تبقى الجداة و كلهح  الرااااادة، يجرن العمل على إنظلم إاااة  لاساااات مل وهي الساااايلق ذاته، وضاااامن جهدا الهيئ  
عتاا تقرير  صااااافده  المخل ر للهيئ  وإ  وأيضااااال إنجلا، ي الهيئ إجراوا  العمل ل له  الإاااا  العل   والداتا  ه ن أال  

 ، والإجراوا  الرقلبي  والتدصيل .المخل ر الشل ل المرالي والذن يتضمن المخل ر الخلص  بللجداة و كلهح  الرادة
 
لى تاخلي  والساااايرهلاا  وضاااامل  سااااري  وأ ن المعلد ل ، إضااااله  إلذلك يتير المختصااااد  هي الهيئ  الشاااابك  ا إلىإضااااله   

هي الظروف التي  الاجتملعيي والخلاجي عبر  نصااال  التداصااال لاساااتمرااي  التداصااال التاخل الإل تروني تدهير الخت ل  
  علاهل العللم هي ظل جلئح  عداونل.
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 خلفية عن هيئة مكافحة الفساد في دولة فلسطين
   ن الاتفلقي  10/10   ن الاتفلقي  الأ مي  لمكلهح  الفساااااااااااااالا، وأاكلم الملاة )36+  6/1انسااااااااااااااجل لق  ع أاكلم الملاة )

العربي  لمكلهح  الفسااالا، واللتل  اث تل التو  الممنضااام  للاتفلقي ، بضااارواة إنشااالو هيئ  أو هيئل   ساااتقل  اساااب الاقتضااالو 
 ل يلزم  ن الاساااتقلالي  لتمكينهل  ن الاضاااطلاع بدظلئفهل بصاااداة هعلل  وبمن ل  تتدلى  كلهح  الفسااالا، و نح تلك الهيئل 

وتعتيلاته  نسااااااجملق وأاكلم الاتفلقيتي ن  2005  لساااااان  1هقت جلو قلند   كلهح  الفساااااالا اقم )عن أن ت ثير لا  سااااااد  له  
المللي والإااان،  لنحلق إيلهل اختصاااااالصاااااال  لهيئ   كلهح  الفساااااالا والتي تتمتع بللاسااااااتقلا   إنشاااااالئهالمذعداتي ن  ن خلا  

لهل صااالاايل  واساااع  تمكنهل  ن الليلم بمهل هل  تمكنهل  ن الاضاااطلاع بمهل هل قلندنلق لمكلهح  الفسااالا، بكله  أااااكلله وخدا
 .هي  كلهح  الفسلا

 
   ن الاتفلقي  العربي  7+6وانساااااااااجل لق  ع أاكلم الفصااااااااال الثلل   ن الاتفلقي  الأ مي  لمكلهح  الفسااااااااالا، وأاكلم الملاة )

للاتفلقي ، بضااااارواة تجريم أااااااكل  وصااااادا الفسااااالا. وقت جلو قلند   كلهح   لمكلهح  الفسااااالا، واللتل  اث تل التو  الممنظم 
هيئ   كلهح  الفسااااااالا  نحه  وتعتيلاته  نساااااااجملق وأاكلم الاتفلقيتي ن المذعداتي ن  ن خلا  2005  لسااااااان  1الفسااااااالا اقم )

تمكنهل  ن الاضااااااااطلاع بمهل هل قلندنلق لمكلهح  الفساااااااالا، وذلك  ن خلا   نحهل اختصاااااااالصاااااااال  صاااااااالاايل  وتخديلهل 
  صلاايل  نص عليهل القلند .

وتعزيز جهدا الهيئ  هي  كلهح  الفساااااالا بشااااااكل  ،تسااااااعى الهيئ  إلى تعزيز  نظد   النزاه  هي اول  هلسااااااطين بشااااااكل علم
 الأخير  ن العلم الملضااااااااااااااي بتطدير الهيكل التنظيمي الخلص بهل خلص، وبنلو على هذا المنظدا قل   الهيئ  هي الربع

عتا  ن الإاااا  العل   والداتا  والتوائر لتتلاوم  ع الااتيلجل  الضااااااااارواي   واساااااااااتحتا  ،واعتملاه  ن  جلس الداااو
 .المتنل ي  لعمل الهيئ 
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 ول:المحتوى الأ 
 القانون  إنفاذالهيئة بخصوص  وإنجازاتعمال أ

   نه صاااااالااي  تلقي التقلاير والبلاغل  9وتعتيلاته، لا ساااااايمل الملاة ) 2005  لساااااان  1 نح قلند   كلهح  الفساااااالا اقم )
 نح صاااف  الضااابط القضااالئي  لبعض عمل أعطى للهيئ  صااالااي   والشاااكلول بخصااادص جرائم الفسااالا واااساااتهل و تلبعتهل،

 عن ابهل  جرائم الفسلا. اللاا   لجمع المعلد ل  والاستتلالا  والتحرن  ا الإجراواتخلذ عله   دظفيهل التي تمكنهم  ن 
تقلاير  حلل   ن ايدا  الرقلب  المللي  والإاااي  أو تستقبل الهيئ  إذ  
لجل  التحقيق الداااي  أو   ن وأيضااااااااااااااال ؤسااااااااااااااسااااااااااااااا ،  أو جه   أي

الانضاااااااااابل ي  إذا  ل تدصاااااااااال  أن  ن هذه اللجل  لدجدا ااااااااااابهل  
 بلات لب جرائم هسلا.

وتعتيلاته  2005  لسااااااااااااان  1 مل أتلح قلند   كلهح  الفسااااااااااااالا اقم )
   بلارة التحريل  والتحليقل  اللاا   6  هقرة )9للهيئ  وهقل للملاة )

التوا  وتفعيلا لذلكلو نفسااااهل، لمتلبع  أن  ن قضااااليل الفساااالا  ن تلق
 الإل ترونيقسم الرصت  بلستحتا قل   الهيئ  خلا  العلم الملضي 

أو  الإنترن الذن يقدم برصاااااااات عله  المعلد ل  المتتاول  على  داقع 
التداصاااااااال الاجتملعي والإعلام المرئي والمكتدب والمساااااااامدع وغيرهل 
 ن المصاااااالاا، وبتو التحليقل  بخصاااااادص  ل تحتديه  ن ااااااابهل  

 هسلا.

الشااكلول وت تي الصاالاايل  الممندا  لهيئ   كلهح  الفساالا هي تلقي 
   ن قلند  الإجراوا  22والبلاغل   نساااجم   ع  ل تمنحه الملاة )

  .   نهل1ان الضبط القضلئي هي الفقرة )الجزائي  لم  د 
 
 
 
 
 
 
 
 

ههد الإخباالا أو المعلد اال  التي ترا إلى  :البلاغ
الهيئ  عجه  ضاااااااااااااابط قضااااااااااااااالئي خلص  ن أن 
اخص، افدي  علن  أم  كتدب ، سداو بللحضدا 
إلى الهيئ  أو بإاسااااااااللهل عبر البريت أو الفل س أو 
 ن خلا  تطبيق الهداتف الذعي ، والتي تفيت ب   
جريماا  هساااااااااااااااالا قاات اات باا  وأياا   علد اال  تتعلق 

 رت بهل.بللجريم  أو  

تقبل هيئة مكافحة الفساد في فلسطين البلاغات 
التي لا تدددل عله هويددة المبلذا إذا مددا كدداندد  
المعلومدددات الواردي في هدددذا البلاغ ذات أهميدددة 
بحيث يتم متابعتها ودراسدددددددددتها والتحقق منها  
ويعتبر تلقي البلاغات التي لا تحتوي عله هوية 

عله المبلذ من الإجراءات المهمة التي تشددددددجع 
 التبليذ عن جرائم الفساد 

هي هي جدهرهل بلا  ل ن هذا البلا   :الشدددكوى  
ي تي  ن المجني عليه أو المتضاااااااارا )المشاااااااات ي 

 نفسه ، وليس  ن أن اخص آخر.
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 المستلمة والمنجزي من قبل الهيئة  أولا: الشكاوى والبلاغات
ا اكدل وبلا    270 ل  جمدع ) 2021الشكلول والبلاغل  التي تلقتهل الهيئ  خلا  الربع الثلل   ن العلم   إجملليبلغ 
 ، والملفل  التي تم إعلاة هتحهل والبللغ 360الشااااااااااااااكلول والبلاغل  المتواة   ن الربع الثلني والبللغ عتاهل) إجمللي ن و

م افظهل، و يمل تم اااااااكدل وبلا  ت 163اااااااكدل وبلا  ، تداع  بداقع  221   لفل ، أنجز  الهيئ   ل  جمدع 3عتاهل)
اااااااااكدل  12 أغلق ت د  الهيئ  قت  1الإالل قيق وبمدجب قرااا  العل   للتح الإاااةللنلئب العلم  ن خلا   قراا 11إالل  

 إلىااااااكدل تم تحديلهل  35ااااااكلول وبلا  تم ااهل لعتم الاختصااااالص و 11هنلك  وأيضااااالوبلا  تضااااامنتهل هذه القرااا . 
 .الأوليجهل  أخرل. و يمل يلي جتو  يدضح الشكلول والبلاغل  المستلم  والمنجزة هي  رالتي التحرن والتحقيق 

 
 2021ملخص الشكاوى والبلاغات المستلمة والمنجزي من قبل الهيئة خلال الربع الثالث 

 
 الإجراء العدد
 الشكلول والبلاغل  المتواة  ن الربع الثلني 360
 الشكلول والبلاغل  المستلم /الداااة 270
 الشكلول والبلاغل  التي تم إعلاة هتحهل 3

 والمتلبع  الإجراو جمدع الشكلول والبلاغل  المتواة/قيت  633
 جمدع الشكلول والبلاغل  المنجزة خلا  هترة التقرير  221

  داع  عمل يلي 
 افظ  163
 اا  لعتم الاختصلص 11
 أخرل جهل   إلىتم تحديلهل  35

 النلئب العلم إلىتم تحديلهل  12

 
 وبلا . اكدل  12النلئب العلم تحتدن على  إلى إالل قراا 11*
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
 قرار الإحالة قد يشمل أكثر من ملف تحقيقي، والملف التحقيقي قد يحتوي على شكوى واحدة أو أكثر. 1
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 2021  تصنيف الشكاوى والبلاغات المستلمة خلال الربع الثالث من العام 1
 

 2021الشكاوى والبلاغات المستلمة مصنفة وفقا للجرم المشتبه به خلال الربع الثالث 
 

 تصنيف الجرم المشتبه به
 وأعمالعدد الشكاوى والبلاغات 

 التحري 
 198 استعمل  السلط  إسلوة

 15 الداسط  والمحسدبي 

 12 عتم الاختصلص
 11 الاختلاس

 9 التزوير
 7 تضلاب المصللح

 7 الرادة
 5 التهلو  هي أااو الداجبل  الدظيفي 

 3 استثملا الدظيف 
 1  سب غير  شروع

 1 غسل أ دا 
 1 إسلوة الائتمل 

 270 المجموع

 
لتلك الشااااااااكلول والبلاغل  التي تلقتهل الهيئ  اسااااااااب الجرم المشااااااااتبه به، نجت أ   الأولي ن خلا  الا لاع على الت ييف 

جريم  إساالوة اسااتعمل  الساالط  الا  على العتا الأ بر للشااكلول والبلاغل  الداااة للهيئ  للربع الثلل  على التدالي للعلم 
2021. 
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القطلع العلم اسااااتحدذ على الحصاااا  ال برل  ن تلك  أ  يمل يخص الشااااكلول والبلاغل  المسااااتلم  وهق القطلع نلاا   أ ل
الشاااااااااكلول والبلاغل  المساااااااااتلم ، يليهل الهيئل   إجملليااااااااااكدل وبلا   ن  133الشاااااااااكلول والبلاغل  الداااة للهيئ  بعتا 

اااكدل وبلا ، و يمل يلي جتو  يدضااح تصاانيف الشااكلول  11اااكدل وبلا ، ثم غير الخلضااعين بعتا 103المحلي  بعتا 
 والبلاغل  المستلم  خلا  هترة التقرير  صنف  وهقل للقطلعل   

 2021تصنيف الشكاوى والبلاغات المستلمة مصنفة وفقا للقطاعات خلال الربع الثالث 

 الشكاوى والبلاغات المستلمة وفق القطاع
 

 عدد الشكاوى والبلاغات
 التحري  وأعمال 

 133 قطلع علم

 103 هيئل   حلي 

 11 غير خلضعين
 7 جمعيل 

 4 اتحلاا  ونقلبل 
 3 لجل 

 2 ارع   سلهم  عل  
 2  را ز

 2  ؤسسل  تعليمي 
 1 ارع   سلهم  خلص 

 1 أازاب

 1  ؤسسل  اولي  غير اكد ي 

 270 المجموع
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اااكدل 120 ن خلا  تصاانيف الشااكلول والبلاغل  التي تلقتهل الهيئ  اسااب آلي  اسااتلا هل، هقت تبين ب نه تم اسااتلام 
ااااااااااكدل  108الذن أ لقته هيئ   كلهح  الفسااااااااالا،  يمل تم اساااااااااتلام  الذعي   )الهداتف الإل ترونيوبلا  عبر التطبيق 

وبلا   ن خلا  الحضاادا الشااخصااي/التسااليم بلليت، و يمل يلي جتو  يدضااح تصاانيف الشااكلول والبلاغل  المسااتلم  
 خلا  هترة التقرير  صنف  اسب آلي  استلا هل  

 2021استلامها بها خلال الربع الثالث  تصنيف الشكاوى والبلاغات وفقا للآلية التي تم                

 العدد البلاغ أوطريقة استلام الشكوى 

 120 عبر تطبيق الهداتف الذعي 
 108 عبر الحضدا الشخصي / تسليم بلليت

 12 الإل ترونيعبر البريت 
 11 عبر الفل س

 7 عبر المراسلا  الرسمي 
 6 عبر الهلتف

 4  الإل تروني عبر الدسلئل 
 2 الإل ترونيعبر الرصت 

 270 المجموع
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   التفتيش والتحليل وجمع الاستدلالات الأولية2
أعماااال  الفحص الميااااتاني والتفتي  وجمع  إجراوتقدم الهيئاااا  بفحص الشااااااااااااااكاااالول والبلاغاااال  التي تقااااتم لهاااال  ن خلا  

الاسااااااااااااااتتلالا  الأولي  والتحليل المللي وإصاااااااااااااااتاا التقلاير المتعلق  بنتلئج الفحص لتلك الملفل ، عمل تقدم بللمتلبع   ع 
الجهل  المختصاااااااااا  للحصااااااااااد  على المسااااااااااتنتا  والبيلنل  المتعلق  بللملفل  التي يتم العمل عليهل. خلا  هترة التقرير تم 

أعمل  الفحص الميتاني والتحليل المللي للشاااااكلول والبلاغل  التي يتم  تلبعتهل  ن قبل الإاااة  تلئجاد  ن تقرير 25إنجلا
 اكدل وبلا ،  داع  وهقل للقطلعل  عمل يلي  37وهذه التقلاير  رتبط  با  ،العل   للشكلول والبلاغل  والتحرن 

 
 2021هة خلال الربع الثالث عدد تقارير الفحص الميداني المنجزي حسب الج

 
 التقارير المنجزي إجمالي تقريرها إنجازتصنيف الجهة التي تم 

 13 هيئات محلية

 6 مؤسسات عامة

 3 جمعيات

 1 اتحادات

 1 لجان

 1 مكلفين بأداء خدمة عامة

 25 المجموع

 
 جولات تفتيش ميدانية:. 3

بمدجب عتب ت ليف صااااااااااااااالااة عن  عللي ائيس هيئ   كلهح   جدل  وايلاة هحص  يتاني وذلك 13قل   الهيئ  بعمل 
 الفسلا للجهل  المختص  لفحص الشكلول والبلاغل  الداااة خلا  هترة التقرير وهق الآتي 

 عدد الجهات تصنيف الجهة التي تم زيارتها

 8 هيئات محلية

 2 مؤسسات عامة 

 1 جمعيات 

 1  أندية

 1 لجان

 13 المجموع
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 رفع السرية المصرفية والمستندات المتعلقة بها  طلبات 4

لتزويت الهيئ  بللمستنتا  وال شدهل   2021تم  المتلبع   ع النيلب  المختص  بجرائم الفسلا خلا  الربع الثلل   ن العلم 
، جهة )أشخاص طبيعيين وجهات اعتبارية( 37 رتبط  باااااااااااااااا  ملفات 8المرتبط  بقرااا  اهع السري  المصر ي  عن عتا 

 وهي  صنف  على النحد التللي 
 

عدد الملفات والجهات التي تابع  الهيئة بخصوصها مع النيابة المتخصصة بجرائم الفساد لرفع السرية المصرفية 
 2021عنها خلال الربع الثالث 

تصنيف الجهة المرتبط بها 
 الملف

عدد  إجمالي
 الملفات

عدددددددد الأشدددددددددددددددخدددددداص 
)الجهددات( المرفوع عنهم 

بطين السددددددددددريدددددة  مرت ل ا
 بالملف

 15 3 جمعيات

 10 2 مؤسسات عامة

 5 1 هيئات محلية

 7 2 قطاع خاص

 37 8 المجموع

 
 
   الرصد واستقصاء المخالفات والتجاوزات5

 الإنترن تقدم الهيئ  برصااااات واساااااتقصااااالو المخللفل  والتجلواا  بللبح  عن الأخبلا بمداقع التداصااااال الاجتملعي واااااابك  
وعذلك البح  بللمصلاا المفتدا  اد   ل يتم نشره  ن  داضع  رتبط  بللفسلا وأيضل تقدم بللرصت بداسط  الربط البيني 

  ع  ؤسسل  اكد ي   ختلف .
 

 2021عدد الأخبار والتقارير المرصودي حول المخالفات والتجاوزات خلال الربع الثالث 

 

الأخبار المرصدددودي عله مواقع التواصدددل  الشهر
 الإنترن الاجتماعي وشبكة 

تقارير الرصدددددد من مصدددددادر مفتوحة 
 المصدر

تقارير الرصدددددددد بالربط 
 البيني الحكومي

 11 6 288 اهر ازيرا 
 18 2 265 اهر تمدا

 14 3 209 بآاهر 
 43 11 762 المجموع



 

14 

 

 أعمال التحقيق الأولي . 6
 ااااان تحريااااال  وجماااااع الاساااااتتلالا   الأولااااايالعل ااااا  للتحقياااااق ب عمااااال  التحقياااااق  الإاااة.  قل ااااا  الهيئااااا   ااااان خااااالا  1

  يلي وذلك عمل

 ( التي تتخلل  تلبع  النظر هي الملفال   الأولي   راسل  استهته  عتة جهل ، تشمل عله  إجراوا  التحقيق 85تصتير
 التحليلي .

  إقراا للذ   المللي  لأاخلص  شتبه بلات لبهم جرائم هسلا. 3) الهيئ  بفحصائيس  ن قبل  عللي استصتاا قراا   
  الأولي  إهلاة/اهلاة هي  لفل  التحقيق 165)تم سملع  ل  جمدعه. 
  صره  بشكل  خللف للقدانين والأنظم . أنهلاستعلاة  بللغ  للي   ن الخلضعين لأاكلم قلند   كلهح  الفسلا تبين 
  عن العمل  لدجدا ابهل  قدي  بلات لبهم جرائم هسلا.إيقلف  دظفين إثنين 
 .نع  شتبه به واات  ن السفر  لدجدا ابهل  قدي  بلات لبه جرائم هسلا  

هي إ لا  تلبع  الملفل  التحليلي ، تساااااعى الهيئ  إلى تساااااليط الضااااادو على المخللفل  والتجلواا  المرت ب   ن قبل الجهل  
 سلا والتي لا ترقى لاعتبلاهل جرائم هسلا وذلك  ن خلا   ل يلي الخلضع  لأاكلم قلند   كلهح  الف

 . إعتاا  راسلا  لتلك الجهل  بهتف الدقلي   ن  خل ر الفسلا واتخلذ التتابير اللاا   لتصديب الأوضلع.1
.  تلبع  تنفيذ تدصيل  الهيئ  بللتنسيق  ع المؤسسل  ذا  العلاق  لاسيمل هي الجلنب المتعلق بللدقلي   ن  خل ر الفسلا 2

 .إهتااهبمل يضمن الحفلظ على المل  العلم وعتم 
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  ثانياً: حماية المبلغين والشهود

 
   المفاهيم الخاصة بالحماية:1

   الدظيفي  والقلندني  والشاااااااااااااخصاااااااااااااي  المقت    ن  للب الحملي  وهق الحملي   الحملي
  قتضى الحل .

  الحملي  الدظيفي   الإجراوا  المتخذة بهتف ضااامل  عتم وقدع أن ضااارا لطللب الحملي  على المساااتدل الدظيفي
 أو العمل نتيج  إبلاغه عن واقع  هسلا.

  للب الحملي  لأن ضاارا  عندن وجسااتن أو  الحملي  الشااخصااي   الإجراوا  المتخذة بهتف ضاامل  عتم تعر 
  للي.

  الحملي  القلندني   الإجراوا  المتخذة بهتف ضااااااامل  عتم  لااق   للب الحملي  جزائيلق نتيج  إبلاغه أو ااااااااهلاته
 عن واقع  هسلا.

  لم هي التي يتم  نحهل على وجه السااااارع  او  المروا بللإجراوا  المنصااااادص عليهل هي النظ :الحملي  الااترااي
 اريط  وجدا  ل يبرا  نحهل على أ  ت د   ؤقت  لحين اااس   لب الحملي .

 
    طلبات الحماية المقدمة للهيئة:2

    جلو  عمل يلي  املي  والتي   لب 21للهيئ  خلا  هترة التقرير )بلغ عتا  لبل  الحملي  المقت 
 

عددددد طلبدددات الحمدددايدددة 
 موزعة بالنسبة  الجنس

طريقددة تقددديم طلددب 
 الحماية

عدد الطلبات بالنسدددبة للجهة  نوع طلب الحماية
 المطلوب الحماية منها

 

 

حمددايددة  الكتروني يدوي  أنثه ذكر
 وظيفية

حمددددايددددة 
 شخصية

حمددايددة 
 قانونية

قطددددداع 
 عام

قددددطددددداع 
 خاص

هدديددئدددددات 
 محلية

16 5 16 5 15 7 10 12 2 7 

وجدا علاق  سااببي  بين الضاارا الداقع  معت .1 لب املي  للأساابلب التللي  ) 14 لبل  املي  واهض  6اي  تم قبد   
عتم انطبلق الصاااااااااااف  على  للب . 3، حتمل أوعتم وجدا ضااااااااااارا اليقي . 2، محتمل وتدجه  للب الحملي  للهيئ ال أو

و لب واات  (اعلى  للب الحملي  2019لسن   7   ن نظلم املي  المبلغين والشهدا اقم 1(الملاة  الحملي  بمدجب نص
 .قيت التااس 
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 الثاني المحتوى:
 إقرارات الذمة المالية

 الإقرارات المستلمة:  1
  إقراا 1984تساااااااااااااالَّم  الهيئ  خلا  الفترة المحتاة  ل  جمدعه )

على القطاالعاال  والفئاال  الدظيفياا  على النحد ذ اا   االلياا ،  داعاا  
 الآتي 

 
 2021عدد الإقرارات المستلمة حسب القِطاع خلال الربع الثالث 

 عدد الإقرارات المستلمة القِطاع 
 9 المعلهت   1
 12 الصنلايق السيلاي    2
 0 الجمعيل    3
 470 المؤسسل  غير الداااي    4
 185  ؤسسل   نظم  التحرير   5
 4 الفسلاهيئ   كلهح     6
 115 الهيئل  المحلي    7
 991 المؤسسل  الداااي    8
 0 الاتحلاا    9

 196 العسل ر   10
 2 المحكمد     11

  1984 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثلل   الربع خلا  المللي  الذ   إقرااا  بتقتيم المكلفين عتا بلغ
 ذعر. 649 ،أنثى 166بداقع   كلفلق  815
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  2021عدد الإقرارات المستلمة حسب الفئة الوظيفية خلال الربع الثالث 
 عدد الإقرارات المستلمة الفئة الوظيفية 
 98 الفئ  العليل   1
 1 الخلص    2
 804  تير ه على   3
م ه على   4  193  مقتَّ
 0 هئ  السلك التبلد لسي   5
 2 هئ  ذا   بيع  خلص    6
 30 اؤسلو وأعضلو الهيئل  المحلي    7
 0 اؤسلو وأعضلو  جللس الإاااة   8
 0 اؤسلو وأعضلو الجمعيل    9

 849 أقل  ن  تير   10
م   11  3 أقل  ن  مقتَّ
 4 غير  تدهر   12

  1984 
 

 الذمة المالية: إقرارات  تسليم 2

  834  جه  خلضع  لأاكلم القلند  بداقع )44قل   الهيئ  خلا  الفترة المحتاة بتسليم نملذج إقراا ذ    للي  لااااااااااااااااااااااااااااااااا )
 نمدذج إقراا ذ    للي .

   الإقرارات التي تم فضها:3
  أاااااااااااااااخلص  رتبط  بللشااااااااااااااكلول 5  إقرااا  تعدا إلى )6قل   واتة إقرااا  الذ   المللي  خلا  الفترة المحتاة بفض )

 الآتي والبلاغل  والتحريل  التي تعمل عليهل الهيئ   داع  على النحد 
عدد المُكلَّفون والإقرارات التي تم فضها لأغراض الفحص خلال الربع 

 2021الثالث 
 عدد الإقرارات عدد المُكلَّفين سبب الفحص

 4 3 هحص بنلو على اكدل 

 2 2 هحص بنلو على بلا 

 6 5 المجمدع
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 :لثالمحتوى الثا
 والتقاضي لدى محكمة جرائم الفساد امرحلة التحقيق لدى نيابة جرائم الفساد

 
 2021أولًا: تقرير أعمال نيابة جرائم الفساد خلال الربع الثالث لعام 

تعتبر نيلب  جرائم الفساالا، النيلب  العل   المتخصااصاا  بللنظر هي جرائم الفساالا المنصاادص عليهل هي قلند   كلهح  الفساالا 
م وتعتيلاته، وتختص هي التحقيق والاتهلم والمراهع  وإقل   التعلول أ لم  حكم  جرائم الفسااااااااااااااالا 2005  لساااااااااااااان  1اقم )

ي  اللاا  ، وتتبع هذه النيلب  لعطده  النلئب العلم. وتبلااار نيلب  جرائم الفساالا المتخصااصاا ، والليلم بكله  الإجراوا  القلندن
بمسلعتة  دظفي هيئ   كلهح  الفسلا الذين يتمتعد  بصف  الضبطي  القضلئي  اختصلصلتهل هي عله   حلهظل  الد ن، 

والإاااللاا   بقاالق لأاكاالم القاالند  وتت د   ن ائيس نياالباا  وعااتا  ن وعلاو النياالباا  العاال اا   وتماالاس ساااااااااااااالطتهاال هي التحقيق 
 الأسلسي والتشريعل  ذا  العلاق . 

 2021نيابة جرائم الفساد خلال الربع الثالث من عام  إلهالقضايا التحقيقية الواردي   1

  قضااااااااي  تحليلي  14) 2021بلغ إجمللي القضااااااااليل التحليلي  الداااة إلى نيلب  جرائم الفساااااااالا خلا  الربع الثلل   ن علم 
  نهل  

 
 2021نيابة جرائم الفساد خلال الربع الثالث من عام  إلهالقضايا التحقيقية الواردي  إجمالي

 
 
 
 
 

  

قضي  14
واا قضليل3

 ن عطده  
النلئب العلم

قضي 11
واا   ن هيئ 
ا  كلهح  الفسل
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  2021توزيع القضايا التحقيقية الواردي خلال الربع الثالث من عام  

  عله الجرائم: 2021عام الربع الثالث من توزيع القضايا التحقيقية الواردي خلال 
  قضاااي  تحليلي ، 14لتل نيلب  جرائم الفسااالا ) 2021بلغ عتا القضاااليل التحليلي  الداااة خلا  الربع الثلل   ن علم 

  تهم ، اي  أساانت لبعض المهتمين أ ثر  ن تهم  وااتة، والجتو  أانله يظهر 23تداع  التهم المساانتة هيهل على )
 جريم . النسب  المئدي  للتهم المسنتة للمتهمين اسب ندع ال

 اسب الجرائم 2021لقضليل التحليلي  الداااة خلا  الربع الثلل   ن علم اتدايع 
 العتا  دضدع القضي 
 4 إسلوة الائتمل 
 2 استثملا وظيفي

 5 التزوير
 1 الاختلاس

 2 الرادة
 4 إسلوة استعمل  السلط 

 1  صتقل  علذب 
 2 التهلو  هي أااو الدجبل  الدظيفي 

 2  نفع  اخصي  الحصد  على
 23 المجمدع

  اسب جنس المتهم 2021تدايع المتهمين هي القضليل التحليلي  الداااة خلا  الربع الثلل   ن علم 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

23 2 21
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 2021القضايا التحقيقية التي تم إنجازها خلال الربع الثالث من عام   2

 نهل قضاااااليل تحليلي   ،  قضاااااي  تحليلي 16) 2021علم بلغ  إجمللي القضاااااليل التحليلي  المنجزة خلا  الربع الثلل   ن 
 لسندا  سلبق ، وقت تداع  نتيجتهل على النحد الآتي  

 (9تم  إاللتهل إلى  حكم  جرائم الفسلا. ليل  قض 
 (7 قضليل تقرا افظهل  لعتم وجدا جريم  أو لعتم وجدا بين  أو عد  الفعل يشكل  خللف  إاااي  ولا يشكل جر لق  

 جزائيلق.

 2021انياً: القضايا المحالة لمحكمة جرائم الفساد خلال الربع الثالث من عام ث
قل   نيلب  جرائم الفسااااااالا بإالل  تساااااااع قضاااااااليل لتل  حكم  جرائم الفسااااااالا تم بمدجبهل  2021خلا  الربع الثلل   ن علم 

    تهم للمحل م ، وقت تداع  تلك القضليل على النحد الآتي 13إالل  )
 من حيث نوع التهمة المسندي للمتهمين: توزيع القضايا -

 عدد القضايا نوع الجريمة
 3 التزوير 

 1 استختام  ستنت  زوا
 2 التتخل هي التزوير

 6 إسلوة الائتمل 
 1 الاختلاس

 
 المتهمين من حيث الجنس:توزيع  -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 12 1
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  2021القضايا المفصولة خلال الربع الثالث من عام 

   قضليل تداع  على النحد الآتي  3) 2021القضليل المفصدل  خلا  الربع الثلل   ن علم  إجملليبلغ 
 

 :2021من حيث التهم المحكوم حسب نوع الجريمة خلال الربع الثالث  -

 النتيجة عدد القضايا نوع الجريمة
 إاان  1 الاختلاس

 إاان  1 الرادة
 إاان  1 إسلوة الائتمل 

 
 المتحصلات الجرمية المحكوم باستردادها إجمالي

المتحصاااااااالا  الجر ي  المحكدم بلسااااااااتراااهل بحكم قضاااااااالئي صاااااااالاا عن  إجملليبلغ  2021خلا  الربع الثلل   ن علم 
 ايكل. 26210 حكم  جرائم الفسلا بداقع 

 2021 المتحصلات الجرمية بعملة الشيكل المحكوم بها والمستردي خلال الربع الثالث من عام إجمالي
 المتحصلات الجرمية إجمالي

 المحكوم بها
المتحصدددددددلات الجرمية  إجمالي
 المستردي

 ايكل 19310 ايكل 26210 
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 المحتوى الرابع:

 التدابير الوقائية والتدريب ورفع الوعي والمشاركة المجتمعية
 

 

 المساندي له: والأنظمة: تنفيذ برامج توعوية وتدريب للموظفين في المؤسسات حول قانون مكافحة الفساد أولاً 

  ن  دظفيهل. 88ااوا  تتايبي  بللشرا    ع سلط  الأااضي تستهتف  6تنظيم  .1

  ن  دظفيهل. 35اواا  تتايبي  بللشرا    ع واااة الثقله  تستهتف  3تنظيم  .2

  ن  دظفيهل. 91بللشرا    ع واااة الاقتصلا الد ني تستهتف اواا  تتايبي   4تنظيم  .3

  ن أعضلو الفريق و دظفي الهيئ . 15تنظيم اواة تتايبي  بللشرا    ع الفريق الإعلا ي الد ني تستهتف  .4

  ن عبلا الضبلط اد  النزاه  والشفل ي  هي المؤسس  الأ ني  الفلسطيني . 50تنظيم اواة تتايبي  تستهتف  .5

  ن ضبلط الأجهزة الأ ني . 25 حلضرة  رعزي  اد  الفسلا هي الشؤو  الإاااي  تستهتف تنظيم  .6

  حل ي  زاو  وغير  زاو . 52تنظيم اواتين تتايبيتين بللشرا    ع نقلب  المحل ين اد  جرائم الفسلا بمشلاع   .7

المساااااااالنتة بللشاااااااارا    ع  ؤسااااااااساااااااا  تنفيذ برنل ج تتايب البلتيل  المرعزي  المتعلق بقلند   كلهح  الفساااااااالا والأنظم   .8

  ن  دظفي البلتيل  المرعزي . 66الائتلاف  ن أجل النزاه  والمسلول  )أ ل   تستهتف 

  ن  دظفي الداااة. 40تنفيذ برنل ج تتايب قطلع الحكم المحلي والذن يستهتف  .9

 نيت الأ دا . ن  تااو المشلايع وتج 7تنظيم اواة تتايبي  بللتعلو   ؤسس  )اواا ل سمبر   تستهتف  .10

 تنظيم واا  عمل تخصصي  اد  اإعتاا المسداة الأولي  لدثيق  النزاه  الد ني  هي الشراو العلما. .11
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 وقائية:تدابير ثانيا: 

 نشرة تدعدي  اد   نظد   النزاه  هي هلسطين. إعتاا .1
 تعزيز النزاه  هي عطلوا  هيئ  الإ تاا والتجهيزا. تقريرا إعتاا .2
 تقرير اد  اواقع الحدعم  هي ال دتل والقدائم السلعي ا. إعتاا .3
 تقرير تعريفي لتقرير المؤارا  العللمي  للحدعم / البنك التولي. إعتاا .4
 اااس  اتتابير النزاه  والحدعم  هي واااة الأوقلف والشؤو  التيني ا. على  سداةاست مل  العمل  .5
 اه  و كلهح  الفسلاز الاستراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  لتعزيز الناوا القطلع الخلص هي تنفيذ تقرير اد   إعتاا .6

2020-2023. 
 )التحديلا اااساااا   خل ر الفساااالا هي القطلع الصااااحي   ن تدصاااايل اساااات مل  العمل على  تلبع  تنفيذ  ل تبقى  .7

 .الطبي  
 لسيلسل  الشراو العلم. الأعلىتقرير اد  قراا بقلند  الشراو العلم والمجلس  إعتاا .8
 والعل لين هيهل.  است مل  العمل على  تون  السلدك لأعضلو الهيئل  المحلي .9

 . 2021 هيئ   كلهح  الفسلا واعتملا تقرير الربع الثلني لمرصت إعتاا .10
 

 : منجزات عله صعيد الجامعات والكلياتثالثا
 الطلب  المسااجلين هي  ساالقي  كلهح  الفساالا للفصاال الصاايفي بلغ عتا .1

 ن جاال عاا   /ة،  االلااب 2306بلذ  2022-2021للعاالم الااتااسااااااااااااااي 
 القتس المفتدا  وال لي  العصري  الجل عي . 

تنظيم ثلاثاا  لقاالوا  تااتايبياا  اهتراضااااااااااااااياا   ع جاال عاا  القااتس المفتداا   .2
لين هي  سالق ا كلهح  الفسالا تحتيل  والد ا والأسالتذة للطلب  المساج

 تم تتايبهم على قضليل  تعلق  بللمسلق. ، و 66اي  بلغ عتا المشلاعين  ن الطلب  والأسلتذة  ،المتاسين
على أسااائل  البح  عجه   والإجلب بح   لجساااتير هي جل ع  القتس المفتدا ، تحكيم اساااتملاة هي  الهيئ   شااالاع  .3

 . ستهته  هي البح 
 .الأهلي جل ع  هلسطين بنشر هيلم ا بلغ والهيئ  بتحميكا المعت  ن قبل  لب  اائرة الجرا يك ايزاين و  إنتلج .4
سااااااااتقلا  وعلي  إنعل  جل ع  الا ل ل  ن نساااااااام واقي   ن  ساااااااالق ا كلهح  الفساااااااالا تحتيل  والد ا 100تدهير  .5

 .الأسرة
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إ لاق  ساالبق  ايت بيت نحد و ن بلا هساالاا بللشاارا    .6
 إلى ع واااة التعليم العااللي والبحاا  العلمي، الهاالاهاا  

تعزيز المشااااااالاع  الطلابي   ن خلا  الرسااااااام المعبر، 
  للب و للب . 38اي  بلغ عتا المسجلين 

 
بدسااااااتر تثليفي للأاااااااكل  الفساااااالا  100 بلع  إعلاة  .7

 الفلسطيني .ليتم نشرهل هي الجل عل  
 

نسااخ  واقي   ن  ؤلف  60عتا بتزويت ال لي  العصااري  الجل عي   .8
 سااااااااالق ا كلهح  الفسااااااااالا تحتيل  والد ا للطلب  المساااااااااجلين هي 

 المسلق.
 
 

 نظد    كلهح  الفسلا لطلب  علي  الحقدق هي جل ع  النجلح الد ني  اد  تنفيذ ثلاث  لقلوا  تتايبي   تخصص   .9
 هي عل لقلو. ة، للب/  65بمشلاع  عتا 

المراااااااااااحين  ن قبل  الأساااااااااالتذة ن  50 لتنفيذ لقلوين تتايبين اسااااااااااتهته .10
اد   سلق  ،ال ليل  الجل عي  والمتدسط   ن الشمل  والدسط والجندب

تنفيذ اللقلو الأو  هي  قر  كلهح  الفسااااااااااااااالا تحتيل  والد ، اي  تم 
 الهيئ ، واللقلو الثلني هي  قر جل ع  الخليل.
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 سياسات النزاهة ومكافحة الفساد ربعاً: تعزيز 

ساايلساال  “المحلي المسااداة النهلئي   ن التااساا  المشااترع   ع واااة الحكم  إنجلا .1
لإ لاق  عمل الرقلب  التاخلي  هي الهيئل  المحلي ا وبتو الترتيب لعقت وااااااااااااااااا 

 للتااس . التااس   ع الجه  المعتة
الذن    تحضاااااااااير  ساااااااااداة الداق  المرجعي  لتنفيذ المؤتمرلثلل المؤتمر التولي ا .2

تحضااير الخط  اي  تم ، ساايخصااص هذا العلم لتتابير النزاه  هي القطلع العلم
 التنفيذي  للمؤتمر وتشكيل  اللجل .

  والإنجليزي بلللغتين العربي   اااس  تتابير النزاه  والحدعم  هي واااة العت  إنجلا .3

 2030التنمية المستدامة  أهدافخامساً: 
 )السلاما العدلا المؤسسات القوية( 16الهدف 

،  رجعلق أساااااالساااااايلق 2022الساااااايلساااااال  الد ني  نحد العلم  وأجنتة، 2030التنمي  المسااااااتتا   نحد العلم  أهتافتشااااااكل 
تراتيجيااااااا  الد نيااااااا  عبر القطااااااالعيااااااا  لتعزيز النزاهااااااا  و كااااااالهحااااااا  الفسااااااااااااااااااااالا للفترة   .2022-2020للاسااااااااااااااا

المرتبط  بمنظد   النزاه  و كلهح  الفسااااالا، وهي الغليل    16تسااااالهم هيئ   كلهح  الفسااااالا هي تحقيق غليل  الهتف 
المل  العلم،  وإاااةالمؤسااساال  العل  ،  أااو   ن اي  تعزيز الحدعم  والرقلب  على 16.10، 16.6، 16.5، 16.4)

وتطدير أاوا  المساااااااااااااالول  والرقلب ، و لااق  قضااااااااااااااليل 
 ن العقلب،  الإهلا الفسااااااااااااااالا، والمسااااااااااااااالهم  هي  نع 

والمساااااااااااااالهم  هي الرقلب  على أااو وتعزيز اسااااااااااااااتقلالي  
ل  يه القضااااااااااالو العتال  بم أاعل وايلاي  وهلعلي  ونزاه  

 والمؤسس  الأ ني  والمؤسسل  الرقلبي  الرسمي .
ااااااااااااااااالاعاا  الهيئاا  باالجتماالع هي  15/9/2021بتاالايم 

بخصدص  جمدع  الشفل ي  هي الهتف  UNDPبرنل ج الأ م المتحتة الإنملئي 
، وتم تحتيت عنلوين لأابع  أوااق عمل سااااااايلسااااااالتي  خلصااااااا  بهذه المجمدع  16

  هي هذه المجمدع . للدقدف على التقتم المحرا
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 :الإعلامسادساً: رفع الوعي والتأثير العام عبر 
 

 لنشاطات الهيئة: الإعلاميةالتغطية 
اليد ياا  اد  الفعااللياال  والنشااااااااااااااال اال  التي تنفااذهاال الهيئاا  بااللشاااااااااااااارا اا   ع أ راف تنفياذ  والأخباالاالتقاالاير  وإعااتاا تاالبعاا  

المختلف  بهل لنشاارهل،  ع نشاار  الإعلامالاسااتراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفساالا، وتزويت وساالئل 
 واليدتيدب الخلص  بللهيئ .وصفح  الفيس بدك وتديتر  الإل ترونيهذه المداا الإعلا ي  على المدقع 

 الترجمة:
 إلىاسااااترااااالايه واعدا  وعلمل ، و راساااالا  اساااامي ، إضااااله   وأال قل   الهيئ  بترجم   داا  كتدب  واااساااال  وتقلاير 

 ترجم  هداي  خلا  الاجتملعل  الرسمي  والمشلاعل  هي اللقلوا  والمؤتمرا  التولي .
 النشري الإلكترونية / كافح:

العتا الخل س  ن النشاااارة الإل تروني  على المدقع الإل تروني للهيئ  وصاااافحتهل على الفيس بدك، اي  تم اعتملا تم نشاااار 
 أسلدب جتيت هي  ضل ين الأخبلا والتصميم.

 الإنتاج المقروء:
  خبر وتقرير صحفي  27)  نشر و  الهيئ أعت  

 الإنتاج المرئي والمسموع:
بدساااااااااااتر بلللغتين العربي   26  نشااااااااااالط للهيئ  وتصاااااااااااميم 30اي  اااااااااااااتمل على تصااااااااااادير ) للهيئ ،المرئي  الإنتلجتندع 

 .والإنجليزي 
 

 التللي   الأعمل الهيئ   أنتج  مل 
 إنتلج هيتيد اد  المسلقل  الجل عي  المتعلق  بمكلهح  الفسلا. -
المتااس والجل عل ، والذن  على  ساااااتدل  الأ لايميإنجلاا  الهيئ  والمؤساااااسااااال  المعني  هي القطلع  إنتلج هيتيد اد  -

 .سيتم عرضه هي  ؤتمر التو  الأ راف لاتفلقي  الأ م المتحتة الذن سينعقت هذا العلم هي جمهداي   صر العربي 
اأولديل  تنفيذ الاسااتراتيجي  الد ني   الإعلام  اد  واااا  عمل  ع قطلع للحتي وتقرير ااالاع  الهيئ  بمقلبل  تلفزيدني  -

  .ا 2023-2020عبر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفسلا 
 ورشة عمل لمناقشة الاستراتيجية الإعلامية:

 واا  عمل لمنلقش  الاستراتيجي  الإعلا ي   ع عمتاو واؤسلو اوائر الإعلام هي الجل عل  الفلسطيني . الهيئ عقت  
 

 :الإنسان: تعزيز مبادئ النوع الاجتماعي وحقوق سابعاً 
أ  ت د   ؤثرة وهلعل  و ترابط   ع إاااا  وواتا  الهيئ  لتصاااااابح أ ثر  الإنساااااال الندع الاجتملعي واقدق واتة تسااااااعى 

لمساااالهم  هي اتخلذ التتابير المنلسااااب ، واقتراح ساااايلساااال   ن خلا  ا، الإنساااال ل الندع الاجتملعي واقدق اسااااتجلب  لقضاااالي
جزو لا يتجزأ  ن  ، وصدلاق لتحقيق المسلواة بين الجنسين وتمكين المرأة الذن هدالإنسل  ستجيب  للندع الاجتملعي واقدق 

  ل أهتاف التنمي  المستتا  . 
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 والحوكمة في أعمال الهيئة  الإنسانمأسسة النوع الاجتماعي وحقوق   1
-2020 نبثق عن الاساااااااااااتراتيجي  الد ني  عبر القطلعي   الإنسااااااااااال عتاا برنل ج بعندا  الندع الاجتملعي واقدق إ  -

 .الإنسل شرا    ع واااة اؤو  المرأة والهيئ  المستقل  لحقدق للنشلط سيتم العمل على تنفيذه ب 24يتضمن  2022
 ن خلا   الإنساال دا الندع الاجتملعي واقدق  رصاات  ؤااارا  النزاه  والحدعم  و كلهح  الفساالا  ن  نظ  سااساا   -

 عضدي  اللجن  الفني  والمشلاع  التواي  هي اجتملعلتهل.
هي خط  التتايب الخلصاااااااااااا  بللهيئ   ن خلا   الإنساااااااااااال العمل على تضاااااااااااامين تتايبل  الندع الاجتملعي واقدق  -

  .المشلاع  هي الاجتملعل  التواي  ضمن اللجن  الفني  لإعتاا الخط  التتايبي
عمنهج للتغيير و ريق للنزاه  والشاااااااافل ي  والمساااااااالول  ضاااااااامن  الإنساااااااال العمل على إا لج الندع الاجتملعي واقدق  -

 .2021الذن سينعقت بمنلسب  اليدم العللمي لمكلهح  الفسلا  المحدا الثلني  ن  حلوا المؤتمر التولي الثلل 
 
 التعاون المشترك بين الشركاء   2

نشلط اد  جلسل  الملئتة المستتيرة للدقدف على تدجهل  الفئل  المهمش  بمل هيهل النسلو وذون الااتيلجل   إاااج -
بللتعلو   ع  رعز  الإنساااال الفساااالا ضاااامن برنل ج الندع الاجتملعي واقدق  الخلصاااا  لتعزيز تتابير النزاه  و كلهح 

 تطدير الإعلام هي جل ع  بيراي . 
اد  تعيين الأااااخلص ذون الإعلق  البصاااري  هي  الإنسااال المشااالاع  هي وااااا  عمل نفذتهل الهيئ  المساااتقل  لحقدق  -

 واااة التربي  والتعليم. 
لمنلقشاا  نتلئج اااساا  اد  االخطلب المجتمعي تجله قضااليل المرأة  اااؤو  المرأة واااة  المشاالاع  هي واااا  عمل نفذتهل -

 .هي  داقع التداصل المجتمعي ا
اعتملا  جمدع  الأنشااااااااااااط  المقترا   ن قبل الهيئ  ضاااااااااااامن برنل ج الندع  -

و نلقشاا  عضاادي  الهيئ   اااؤو  المرأة  واااة هي الإنساال الاجتملعي واقدق 
اياا   ،هي اللجاال  والفرق الد نياا  ذا  العلاقاا  بااللندع الاجتماالعي والمرأة 

للنساااااالو  مراجع  النهلئي  لمسااااااداة نظلم التحديل الد نيبللالهيئ  ساااااالهم  
 المعنفل .

برنل ج تتايبي بعندا  قيلاا  ااااااااااااالبه لتعزيز النزاه   إعتااالمتلبع  على  -
والشااافل ي   ن  نظدا الندع الاجتملعي وذلك ضااامن  شااالايع  مدل   ن 

على اا  الداقع نحد  إيجلبي دايل الجندبي  ضاااااااااااامن برنل ج يترك أثر 
بتعدة  ن  جلس  التغيير وتعزيز المسااااااالواة بين الجنساااااااين وتمكين المرأة 

 .الداااو
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  الإنسانتطوير ورفع القدرات بمفاهيم النوع الاجتماعي وحقوق 
 

 رعز القلند  و كلهح  الفسلا /  ؤسس  و كلهح  الفسلا الذن ينظمه  الإنسل المشلاع  هي تتايب بعندا  اقدق  -
وبمنهجي  التعلم  الإنترن ساااااااااااااالع  بداسااااااااااااااط   40بداقع الأ م المتحتة، 

 . 15/08/2021-/04/07خلا  الفترة ) الذاتي
المشااالاع  بللجدل  الثلني  العملي  هي إ لا برنل ج التتايب على وسااالئل  -

لتعم العملي  التشاااااااريعي  وسااااااايلاه القلند  وتعزيز  الإل ترونيالتداصااااااال 
-11انعقت  التواة خلا  الفترة ) اي  OECD التشاااااااااااااالوا بتعدة  ن

13/07/2021.  
 

المشااالاع  هي تتايبل  برنل ج تمكين الليلاا  الشااالب  هي القطلع العلم  -
ضااااااااامن  شاااااااااروع ايلة الذن تنظمه واااة ااااااااااؤو  المرأة هي المتاسااااااااا  

  .30/09/2021-17/08الد ني  خلا  الفترة )
 

 : متابعة الشؤون القانونية الخاصة بتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد ثامناً 

تقتيم الرأن القلندني والاستشلاا  هي عله  المداضيع والقضليل والإاكلليل  التي تعر  تعمل واتة الشؤو  القلندني  على 
التشااريعل  ذا  العلاق  بللعمل بقطلع العتال  بللتنساايق  ع الجهل  المختصاا ،  وإعتااعلى الداتة، وللمساالهم  هي اقتراح 

المنظد   التشريعي  النلظم  لأعمل  الهيئ ، وعلى ضدو ذلك وهر  الداتة خلا   وغيرهل  ن المهلم التي تصب هي تعزيز
 الربع الثلني  ن العلم الحللي  جمدع   ن الاستشلاا  القلندني  تتعلق بللقضليل التللي  

 الرأن والملااظل  على  شروع قراا بقلند  الخت   المتني . إبتاو .1
 شااااااااالايع التشاااااااااريعل  تقتيم اساااااااااتشااااااااالاا  اد   اتفلقيل  و ني  و ع جهل  اولي عتة الرأن والملااظل  على  إبتاو .2

 العل  .المعروض  على جلسل   جلس الداااو والمحلل  إلى الداااا  والمؤسسل  
 إبتاو الرأن والملااظل  على  شروع قراا بقلند   عت  لقلند  انتخلبل   جللس الهيئل  المحلي . .3
 روع قراا بقلند  تنظيم قطلع المحروقل .الرأن والملااظل  على  ش إبتاو .4
 

 تنظيم وضبط العمل داخل الهيئة من الناحية القانونية:  إلهالمتطلبات التالية الهادفة اهم واقتراح  إعداد
 إعتاا  سداة تعليمل  بش    تون  السلدك وأخلاقيل  الدظيف  لمدظفي الهيئ . .1
 بللمدظفين والتوام. إعتاا عتا  ن القرااا  والتعل يم الإاااي  تتعلق .2
   تتعلق بللمدظفين وبصلاايل  واختصلصل  الهيئ .18إبتاو الرأن القلندني اد  عتا  ن الاستشلاا  بلغ  ) .3
 إعتاا عتا  ن القرااا  والتعل يم الإاااي  تتعلق بللمدظفين والتوام. .4
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 :المحتوى الخامس

 التعاون الدولي للهيئة

 كاالناا  الهيئاا   حلياالق وإقليمياالق واولياالق،  ن خلا  تد ياات علاقاالتهاال  ع  ختلف واصاااااااااااااالاا  الهيئاا  عملهاال وجهداهاال لتعزيز 
المؤسااساال  ذا  العلاق  بمكلهح  الفساالا وتعزيز النزاه  والشاافل ي  والمساالول  وتجنيت الأ دا  على صااعيت العلاقل  التولي  

 حلي  والمشلايع،  ن خلا  والعربي  والم
 (الشبكات)التعاون الدولي 

 شبكة سلطات ( الوقاية من الفسادNCPA:) 
ندعي    داضاااااااااااايعي  لتقييمعمل واق   إلىتعبئ  الاسااااااااااااتبيل  المقتم  ن  دلتوهل لتل الشاااااااااااابك  والذن يهتف  إنجلا .1

 الخت ل  والأنشط  والفعلليل  التي قت   على  تاا ثلا  سندا   نذ ت سيس الشبك .
بمبلااة الإ دااوا بعندا  التتقيق العلم بتلايم الجلساااااااااااااا  الثللث   ن جلساااااااااااااال  التبلا  الخلصاااااااااااااا  المشاااااااااااااالاع  هي  .2

 لهل عل  ن  كتب المراقب المللي العلم هي اول  تشيلي واول  الإ دااوا. ىوالتي اع 7/7/2021
 اد   دضدع الإهصلح عن الأصد .  21/07/2021جلس  تبلا  بتلايم هي  المشلاع  .3
ببعض  الهيئ  ي، وقت قل   اول   دلتوهل بتزويت علد ل  أو خبرا  هي  جل  المرصااااااااااااااات الد ن لتدهيرالمتلبع   .4

 المعلد ل  عن المرعز الد ني لمكلهح  الفسلا لتيهم.
)املي  الشاااااهدا والمبلغين والخبراو   ن المرعز  والآليل تعبئ  اساااااتبيل  اد  الإبلا  عن المخللفل   التشاااااريعل   .5

 .  دلتوهلالد ني لمكلهح  الفسلا هي جمهداي  
  ع بلقي التو  الأ راف NCPAالعلم الاهتراضااااي لشاااابك  ساااالطل  الدقلي   ن الفساااالا  التوان  اضاااادا الاجتملع .6

  للدقدف على إنجلاا  الشبك .
عقت الجلساااا  الأخيرة  ن جلساااال  التبلا  ضاااامن  بلااة الإ دااوا بخصاااادص املي  الشااااهدا والمبلغين وتضاااالاب  .7

 .29/9/2021تلايم الشهدا بالمصللح، وقت الاع  الهيئ  هي  تاخل  اد  املي  
 

 التعاون الثنائي مع النظراء الدوليين / العرب )الاجتماعات(
 :عله صعيد المتابعة والتنسيق المستمر 
 ، ووضع عتا  ن الملااظل  و راسلتهم بهل. الإيطلليالعمل على  راجع   سداة  ذعرة التفلهم الداااة  ن النظير  .1
 ع السااااااافلاة الفلساااااااطيني  هي هرنسااااااال اد  سااااااابل التعلو   ع  نظم  التعلو   01/07/2021اضااااااادا اجتملع بتلايم  .2

  .OECDالاقتصلان 
 .الملااظل  القلندني  المرهدع  ل ل  ن اتفلقي  ا أهغلنستل  وعلاخستل االمتلبع   ع واااة الخلاجي  والمغتربين على   3
 .بخصدص  ذعرة التفلهم المندن تدقيعهلالنظير الطلجكستلني  متلبع   عال .4
 . ع جمهداي   للطل ذعرة تفلهم  إعتاا .5
 .الأ ريكي ) وهت قطلع الأ ن والعتال تعريفي بللهيئ   ع  عقت اجتملع .6
 عقت اجتملع  ع القنصلي  الأ ريكي  بخصدص التعلو  المشترك بين الطرهين. .7
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و كتب الأ م المتحتة المعني بللمختاا  والجريم  واليدنساااكد  ن  AFAالدعلل  الفرنساااي  لمكلهح  الفسااالا  المتلبع   ع .8
 .UNCACأجل المشلاع  هي الحت  الجلنبي لمؤتمر التو  الأ راف هي اتفلقي   كلهح  الفسلا 

  الثنائي مع النظراء العرب التعاون 
ل المتخصااااصاااا  بمكلهح  المتلبع   ع الساااافلاة المصااااري  بخصاااادص  لب الهيئ  الا لاع على التجرب  المصااااري  بللقضاااالي

 الفسلا والشفل ي  والنزاه  والحدعم ، والأ لايمي  الد ني  لمكلهح  الفسلا.
  والمانحين: الدوليةالمنظمات 

 : GIZالمؤسسة الألمانية للتعاون الدولي     
للتعااااالو  الاااااتولي  الألملنيااااا جماااااع واااة الحكااااام المحلاااااي وهيئااااا   كلهحااااا  الفسااااالا والدعللااااا  ت  ثلاثيااااا ل عقااااات اجتملعااااا

GIZ  ااااااان أجااااااال  نلقشااااااا  المرالااااااا  الأولاااااااى لتنفياااااااذ  جمدعااااااا  النشااااااال ل  المتعلقااااااا  بللخطااااااا  المشاااااااترع   اااااااع واااة 
 الحكم المحلي.

 UNODCمكتب الأمم المتحدي المعني بالمخدرات والجريمة 
، تلبعاااااااا  الهيئااااااا  علاااااااى  شااااااااروع UNODCباااااااتعم  ااااااان  كتااااااااب الأ ااااااام المتحاااااااتة المعنااااااااي بللمخاااااااتاا  والجريمااااااا  

ترك لرسااااااام الأولديااااااال  الد نيااااااا  هاااااااي  كلهحااااااا  الفسااااااالا وبنااااااالو نظااااااالم  تلبعااااااا  وتقيااااااايم للاساااااااتراتيجي  الد نيااااااا   شااااااا
بللتعااااالو   اااااع عليااااا   2021/ 7/ 5لمكلهحااااا  الفسااااالا، عمااااال وتااااام  ااااان خااااالا  المشاااااروع تنظااااايم اواة تتايبيااااا  بتااااالايم 

 يالحقدق والإاااة العل   هي جل ع  بيراي ، وذلك لتعزيز قتاا   لقمهل القلندن
 UNDPبرنامج الأمم المتحدي الإنمائي 

برناااال ج الأ اااام المتحااااتة و ، والااااتولي المحلااااي بااااين هريااااق واااااتة التعاااالو   08/07/2021عقاااات لقاااالو هنااااي بتاااالايم  -
، والنقاااااال  اااااااد  ألياااااا  TEAبخصاااااادص المتلبعاااااا  علااااااى  شااااااروع تعزيااااااز الشاااااافل ي  والمساااااالول   UNDPالإنماااااالئي 

 البتو بللعمل على تنفيذ المشروع.
لاااااااتعم وااااااااتة امليااااااا  الشاااااااهدا  TEAتفعيااااااال برنااااااال ج تعزياااااااز الشااااااافل ي  والمسااااااالول  لعقااااااات سلسااااااال  اجتملعااااااال   -

بللإضااااله  إلااااى اعاااام اااساااال  اااااد  الحملياااا  القلندنياااا  واااساااا   قلاناااا  اااااد  املياااا  الشااااهدا، والمبلغااااين والخبااااراو 
  .عمل اااس   خل ر بللتعلو   ع سلط  الأااضي 

 European Unionالاتحاد الأوروبي 
عقااااات لقااااالو علاااااى المساااااتدل التقناااااي  اااااع  مثلاااااين عااااان الاتحااااالا الأواوباااااي ايااااا  تااااام خااااالا  اللقااااالو  نلقشااااا  تدقياااااع 

 اتفلقل  تدأ    ع او  أواوبي .
 EUPOL COPPSبعثة الشرطة الأوروبية 

ااتيلجلتهل تنظيم لقلو بين واتة املي  الشااااااهدا والمبلغين هي هيئ   كلهح  الفساااااالا والشاااااار   الأواوبي  لمنلقشاااااا   -
المرتبط  بللتتايب والتااسل  والأبحل  المتخصص  وغيرهل، وذلك وهق أولديل  الداتة المرتبط  بتدجهل  وسيلسل  

 الهيئ .
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تنظيم لقلو  ع واتة الندع الاجتملعي واقدق الإنساااااااال  والشاااااااار    -
لتعريف بإنجلاا  الداتة و نلقشااااااااااااااا  ساااااااااااااابل التعم وتعزيز لالأواوبي  

  .التعلو  المشترك

تنظيم لقاالو ثلاثي يجمع واااتة اماالياا  الشااااااااااااااهدا والمبلغين ونقطاا   -
الاتصاااال   ن الشاااار   الفلسااااطيني  والشاااار   الأواوبي  لمنلقشاااا  اليل 

 الداتة. إجراوا 

 م والثقافة اليونسكو و منظمة الأمم المتحدي للتربية والعل
ن للانتخلبل  هي النزاه  والشاااااافل ي  للمراااااااحيالمندن تنفيذي  اد  التتايب  هي لإاااج الهيئ اليدنسااااااكد التنساااااايق  ع 

 المجللس المحلي .

  Council of Europeمجلس أوروبا     
اد  االتعلو  بين المؤساااااسااااال  الد ني   أواوبلالمشااااالاع  هي الإجلب  على اساااااتبيل  اااسااااا  اساااااتقصااااالئي   ن  جلس 

الد ني  لحقدق الإنساااااال  ضاااااامن المرال  الرابع   ن البرنل ج المشااااااترك بين الاتحلا  والمؤسااااااساااااال لمكلهح  الفساااااالا 
وسيلاة القلند  والتيمقرا ي  هي جندب البحر الأبيض  الإنسل الأوابي و جلس أواوبل االتعم الإقليمي لتعزيز اقدق 

 إلىوتدنس والتي تهتف  وعقت واا  عمل جمع  عل  ن هلسطين والأاا  والمغرب ، 4الجندب  )برنل جالمتدسطا 
 .الإنسل تطدير وثيق  تحتيل  التعلو  الفعل  بين أجهزة  كلهح  الفسلا والمؤسسل  الد ني  لحقدق 

 الدولي البنك     
وعر  التجرب  الأوعراني   ،الذ   المللي  إقرااا اد  نظلم  2021-9-15بتلايم   تنظيم واااااااااا  تتايبي  اهتراضااااااااي

 . دظف  ن الهيئ  21الذ   المللي  ال ترونيل والمنلهع والتحتيل  لذلك، اي  الاك هي الداا   بللنسب  لإقرااا 

 مجموعة عمل قطاع النزاهة ومكافحة الفساد      
 اد  يضم  جمدع  العمل جميعهل  LACSسكرتلاي  تنسيق المسلعتا  المحلي  تنظيم اجتملع  شترك  ع       
    بخصدص الحدعم .سيلس  عمل الهيئ  القلا 
 .استراتيجي  عمل الهيئ  وسيلستهل بخصدص تقدي  العلاق  بين القطلع العلم والخلص والمجتمع المتني 
 . بنى الهيئ  الجتيت والمعتا  المكتبي  
  2023-2020تنفيذ الاستراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  للنزاه  و كلهح  الفسلا. 
 العلاقات المحلية والأهلية    
 .للهيئ  تجنيت الأ دا   سداة استراتيجي  إعتاا -
تعزيز التعلو  والتداصااااال  ع السااااافلاا  تدجيه اعدا  ااااااخصااااايه لزيلاة الهيئ  والتعرف عليهل بشاااااكل  بلاااااار بهتف  -

 .والقنصليل  العربي  والأجنبي  العل ل  هي اول  هلسطين
 .القطلع العلم والأهلي والخلصتدايع  طبدعل  الهيئ  على  -
برتدعد  عمل  دات لداتا  العلاقل  العل   هي  ؤسااااااساااااال  التول  والمنفذة  ن قبل  إعتاااد  المشاااااالاع  بداااااااا   -

 ايدا  المدظفين العلم.
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 . يه لتقتيم أوااق بحثي المشلاع  ا  اعد تحضير لعقت المؤتمر التولي الثلل  للهيئ  بتدايع  -

 والإدارات:عله صعيد المتابعات الداخلية بين الوحدي    
  قترح  شروع يتضمن أولديل  اائرة ت ندلدجيل المعلد ل  لتقتيم  للجهل  الملنح  المعني .  إعتاا -
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 المحتوى السادس:
 التخطيط الاستراتيجي

خلا  هترة التقرير اسااات مل  الهيئ  بنلو التخطيط الاساااتراتيجي الد ني والتاخلي للمؤساااسااا  بإعتاا  نهج التخطيطي والذن 
التي تم و  2023-2020يشااااااامل المتلبع  على تنفيذ الاساااااااتراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفسااااااالا 

 .2023-2021تيجي  هيئ   كلهح  الفسلا واسترا تيهل بقراا  ن  عللي ائيس الهيئ تم
وتطدير برا ج تساااااااتهتف القطلعل  الاساااااااتراتيجي  الد ني  والمتلبع  على تنفيذ المشااااااالايع  إعتااأيضااااااال عمل  الهيئ  على 

 المختلف .
  الاستراتيجي الداخليأولًا: التخطيط 

ت تي الحلج  لاساااتراتيجي  الهيئ   ن اوا و ساااؤولي  الهيئ  اسددتراتيجية هيئة مكافحة الفسدداد:  إعداداسددتكمال العمل عله 
، و ن 2023-2020هي تنفيذ الاسااتراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  لمكلهح  الفساالا 

 إعااتااهناال اااااااااااااااكلاا  الهيئاا  هريق  ن الخبراو والعاال لين هيهاال، أسااااااااااااااناات  لهم  هماا  
م 2005  1م )قلند   كلهح  الفساااااااااالا اق إلىاسااااااااااتراتيجي  الهيئ ، وذلك بللاسااااااااااتنلا 

وتعتيلاته وإلى الاسااتراتيجي  الد ني  عبر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  لمكلهح  
، لحق ذلك التحضااااير ، اي  انجز الفريق اسااااتراتيجي  الهيئ 2023-2020الفساااالا 

والخط   2023-2021التنفيذي  لاسااااااااااااااتراتيجي  الهيئ  المساااااااااااااالا التخطيطي للخط  
  .2022التشغيلي  السندي  للهيئ  

  2023-2020عله مستوى الاستراتيجية الوطنية عبر القطاعية لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد  
المقتراا  لتنفياذ الاسااااااااااااااتراتيجيا  الد نيا  عبر  الإعلاملقالوا  بعندا  )أولديال  القطالع الخالص/المجتمع الماتني/ 3تنظيم 

 اخص يمثلد  القطلعل  أعلاه. 100 ، استهته  2023-2021القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفسلا 
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  المشاريع المنفذي في الهيئة و البرامج ثانياً: 

  بالتعاون مع مشروع GIZ حول بناء قدرات الهيئات المحلية 
وتطدير  بلااا  للقطلعل  المشلاع  هي تنفيذ الاستراتيجي  الد ني   إعتااعلى  2021عمل  الهيئ  خلا  الربع الثلل  

و نهل واااة الحكم المحلي  ن خلا  اساااااااااااااام  2023-2020عبر القطلعي  لتعزيز  نظد   النزاه  و كلهح  الفسااااااااااااااالا 
ين واللدائح والقدان الأنظم  راجع  ساااااااااااااايلسااااااااااااااال  لتعزيز اللا رعزي  هي عمل الهيئل  المحلي  لتعزيز الرقلب  التاخلي  و 

 7ووضاااااااع  تون  سااااااالدك للعل لين هي الهيئل  المحلي ، اي  تم تصاااااااميم   واساااااااتراتيجيل التاخلي  والهيكليل  المعيلاي 
يسااتهتف  دظفي واااة الحكم المحلي والهيئل  المحلي  اتى الربع الأو   GIZأنشااط   شااترع  ضاامن برنل ج  مد   ن 

 . 2022 ن العلم 
 
 عاون مع مكتب مشدددددددددروع مة  بالت عدادحول  (UNODC)الأمم المتحدي المعني بمكافحة المخدرات والجري  خطة إ

المتابعة والتقييم للاسدددددددددتراتيجية الوطنية عبر القطاعية لتعزيز النزاهة 
 2023-2020ومكافحة الفساد 

عمل  الهيئ  بللتعلو   ع خبير اسااااااتشاااااالان على بنلو خط   تلبع  وتقييم 
عبر القطلعي  لتعزيز النزاه  و كلهح  الفسااااااااااااااالا   للاسااااااااااااااتراتيجي  الد ني

الخط   إعتاااي  تم الانتهلو  ن  UNODCبتعم  ن  2020-2023
 وتخضع للمراجع  النهلئي   ن قبل الهيئ .
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 :بعالمحتوى السا

 بناء قدرات الهيئة وحوكمتها

، اااااااااااااااترع  هيهل الإاااي عمل  الهيئ  خلا  هترة التقرير على عتة  جللا  لتعزيز قتاا  الهيئ  و دظفيهل وتطدير بنيتهل 
 وأخرل الهيئ  وواتاتهل.  بجلنب المشاااااااااااااالاع  هي الفعلليل  التولي  والمحلي  التي نظمتهل عتة جهل  خلاجي   إاااا  له  

  ن عملهل بمجل  بنلو قتاا  الهيئ  وادعم  عملهل  ن خلا  الاتي و ني ،  دا  الهيئ  خلا  هترة التقرير 

  : تعزيز منظومة الجودي المؤسساتية:أولاً 

تعزيز الإجراوا  الدقلئي  ، بهتف اسااااااات مللا لتدجهل  هيئ   كلهح  الفسااااااالا لم ساااااااسااااااا  الهيئ  وادعم  عله  العمليل  هيهل
لمنع ااتمللا  اتو  الراااادة هي الهيئ . تلبع  الهيئ  وبللشااارا    ع  ؤساااسااا  خت ل  أ ثر جداة و  إلىللدصاااد  اللاا   

المداصاافل  والمقلييس وااارع  جد جلدبل  عجه  اسااتشاالاي ، نظلم إاااة الجداة و كلهح  الرااادة هي الهيئ ، وهقلق لمتطلبل  
المتعلق  بإاااة  كلهح  الرادة،   ISO37001)المتعلق  بإاااة الجداة، والمداصف  التولي    ISO 9001)المداصف  التولي  

 .بللإضله  لإعتاا برنل ج لإاااة المخل ر الخلص  بللجداة و كلهح  الرادة هي الهيئ 

 التقدم الحاصل عله نظام إداري الجودي ومكافحة الرشوي 
   جد جلدبل )اااااااارع تنظيم وااااااااا  عمل  ع الجه  الاساااااااتشااااااالاي   .1

اسااتعرا  التقتم الحلصاال و ؤسااساا  المداصاافل  والمقلييس بهتف 
على نظلم إاااة الجداة و كلهح  الرااااااااااااادة و نلقشاااااااااااا  خط  العمل 

 الخلص  بللمرال  القلا  .
تنظيم اجتملعين  ع  ؤساااااااااااااسااااااااااااا  المداصااااااااااااافل  والمقلييس بهتف  .2

 العمل الخلص  بللهيئ .  إجراوا أال است مل  العمل على 
 العمل: إجراءاتالتقدم الحاصل عله ملف 

، إجراو 36إجراوا  العمل الخلصااا  بللهيئ  وعتاهل  إنجلا .1
إجراوا   10مكتمل  ههي الأ ل بللنسااااااااااااااب  لدجراوا  غير 
هي الإاااة العاال اا  للتخطيط  عماال خاالصااااااااااااااا  بااتائرة الجداة

هي الإاااة  وإجراوا  العمل الخلصاا  بللتتايب والساايلساال ،
هي  والرقلب  على الأااو العل   للشاااااااااااااؤو  المللي  والإاااي ،

 .اتة الرقلب  التاخلي و 
بمشااااااااااالاع   ؤساااااااااااسااااااااااا  المداصااااااااااافل  اجتملعل   7تنظيم  .2

 ع الإاااا  العل   والداتا  الغير  كتمل إجراوا  عملهل والمتلبع  على  نلقشاااااااااااااا  بلقي الإجراوا  والمقلييس 
 لاعتملاهل.
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  التقدم الحاصل عله إداري المخاطر الخاصة بالجودي ومكافحة الرشوي

المرالي الخلص بإاااة المخل ر الخلصاااااااااااا  بللجداة و كلهح  الرااااااااااااادة هي الهيئ   ن قبل الجه   . اسااااااااااااتلام التقرير1
 .عليه ووضع الملااظل    و راجعته جد جلدبلالاستشلاي  )

إاااة المخل ر الخلصااااا  بللجداة   لاسااااات مل  بنلو نظلم  جلدبل تدقيع اتفلقي  بين الهيئ  والجه  الاساااااتشااااالاي  )جد. 2
 .و كلهح  الرادة

 
 : نشاطات الرقابة الداخلية في الهيئةثانياً 

المحلهظ  على الأ دا  والمدجداا  العل   والت  ت  ن تدجيه  إلىتسااااااااااعى الهيئ   ن خلا  واتة الرقلب  التاخلي  جلهتة 
اسااااااااتختا هل وهق الأهتاف المرسااااااااد   للهيئ  و المعليير التولي  ذا  العلاق  التي تمكنهل  ن أااو واجبهل بمهني ، اي  

ظف والأااو المللي ت تي أهمي  واتة الرقلب  التاخلي   ن خلا   سااالعتة صااالنعي القراا بلتخلذ القراا وتحساااين أااو المد 
والإااان للهيئ ، بتسااااليط الضاااادو على نقلط الضااااعف وهرص التحسااااين لتصااااديبهل وضاااامل  الاسااااتغلا  الأ ثل للمدااا، 

 تدصيلتهل النلتج  عن  علد ل   حتاة. إلىو سلعتة الإاااة العليل هي اسم الخطط والسيلسل  الملائم  استنلاا 
 

 الإنجلا الرقم الإنجلا الرقم
اااساااااا   سااااااحي  لمتل الا تثل  لدجراوا   إعتاا 1

 والضدابط المتبع  لقسم الحرع  بللهيئ  
   عااال لااا   ااالليااا  واااة لدااااتة الرقااالبااا  169) إجراو 14

 .وإنجلاهلالتاخلي  تم اعتملاهل 
 

اجتمااالع  ن اجااال لتعزيز  34المشااااااااااااااااالاعااا  هي  2
 الخطط والأنشط  وبرا ج الهيئ .

 لمبلني الهيئ . ايلاا  تفقتي  اقلبي  10تنفيذ  15

جراوا  والضاااااااااااااادابط لد اااسااااااااااااااااا   اااتل ا تثااال  3
  النظلمالمستخت   بخصدص  رعبل  الهيئ   ع 

عمليل  جرا هجلئي لصاااااانتوق المصاااااالايف  3 إجراو 16
 النثري  المدجدا بعهتة  تير اائرة المدااا البشري .

إهالاا  لإباتاو الران والمشااااااااااااااداة  قات    3تقاتيم  4
 لرئيس الهيئ .

 تقرير ذا   لبع اقلبي وتطديرن. 20 إعتاا 17

 عااال لااا   ااالليااا  واااة لدااااتة الرقااالبااا   169تنفياااذ  5
 .وإنجلاهلالتاخلي  تم اعتملاهل 

  ارع  إاااي  تم   راجعتهل لتوام المدظفين 3672) 18
، تااااااجااااااالواا ،  ااااااهااااااالم إجااااااالاا  اااااان ) ااااااغااااااالااا ، 

 العمل...الم .
   عل ل  تم تتقيقهل واااة  ن الإاااة العل   53) 6

للشااااااؤو  الإاااي  والمللي  بخصاااااادص المعل لا  
 رضاااااااااي ، تحديل ااتب،  إجلاا الإاااي  )عقدا، 

 ضريبي، علاوة اجتملعي ، ترقي .... الم . إعفلو

لتائرة المدااا البشري   إاسللهل  بريت ال تروني تم 13) 19
المغلااا  الخلصااا ،  بخصااادص الإااان بعت التتقيق 

 إاااااااااعلا، العقدا، الإجلاا  أاصااااااااتة، الأ د   غلااة 
 . الإجلاا بللخصم  ن 
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ن تاااااااتقاياق الاتاقاريار الشاااااااااااااااهارن لاااااااتوام الامادظفي 7
 .)الخصميل  

 .المدظفين إجلاا  أاصتةتتقيق  20

هيئ  بعمل   راجع  التساااااااديل  البن ي  لحسااااااالب ال 8
 .الشيكل وعمل  التولاا

 . دظفي الهيئ تتقيق و راجع  ااتسلب اواتب  21

 راجع  التساااااديل  البن ي  لحسااااالب  نح  العتال   9
 .عمل  التولاابعمل  الشيكل و  والأ ن

22  

 
 : تعزيز قدرات الهيئة وحوكمة عملياتها من خلال تكنولوجيا المعلوماتثالثاً 

والوحدات المعنية في الهيئة عدي برامج وتابع   والإداراتالعامة لتكنولوجيا المعلومات  الإدارينفذت الهيئة من خلال 
 ا كما وتقوم بإجراءات دورية من شأنها المحافظة عله المنظومة التكنولوجية وامنها أخرى عله 
وهحص تقتيم التعم الفني اليد ي للمدظفين هي الإاااا  المختلف  هي الهيئ ، الصاااااااااايلن  والتعم الفني المسااااااااااتمر   -

 .لأجهزة المدظفين هي الهيئ اي  وصيلن  او 
 تلبع  المتلبع  اليد ي  لحلل  الشااااااابك  هي الهيئ ، و   الإل تروني ضااااااامل  اساااااااتمراا عمل الشااااااابكل  والبني  التحتي   -

 و تلبع   ضااالارهر البريت الإل تروني، عملي  النسااام الااتيل ي اليد ي لملفل  العمل لمدظفي الهيئ ، و تلبع  ساااي
 .و تلبع  الأاتا  عليه Firewallالفيروس والتحتيثل ، و راقب  وتطدير لأنظم  الحملي  

  تلبع  الربط البيني بين الهيئ  وعتة  ؤسسل . -
النظلم المللي المعمد  به هي   ،Anti-Virus) تلبع  الأنظم  المحدسااااااااب  المطداة خلاجيل  عمكلهح الفيروساااااااال   -

ونشااااار التحتيثل  على  نظلم المدااا البشاااااري  والرواتب،، Bitdefender Antivirusنظلم الهيئ  )نظلم بيسااااال  ، 
 .أجهزة الحلسدب الخلص  بللمدظفين

العماال على تطدير وتحساااااااااااااايناال  الحماالياا  وا ن المعلد اال  هي المدقع  إنجاالا تمتطدير أنظماا  و تاالبعتهاال  اياا   -
الاساااااااااااتراتيجي  الد ني  والخطط التشاااااااااااغيلي ، تنفيذ بالرسااااااااااامي للهيئ ، و راجع  التطدير والتحليل للبداتل  الخلص 

و تلبع  عمل الاسااااااااااتبيل  الإل تروني الخلص بللهيئ  على المدقع الرساااااااااامي والتطبيق، وتحسااااااااااين وتجهيز المدقع 
على بنلو اااااالاااااال  خلصااااا  بطلب الحملي  لداتة املي  الشاااااهدا لنشااااارهل على العمل خلص بللمرصااااات للنشااااار، و 

 التطبيق والمدقع.
ل تروني على  دقع الهيئ  وصاافحل  التداصاال الاجتملعي، واليدتيدب، واسااتلبل  الشااكلول الداااة  تلبع  النشاار الإ -

 عن  ريق صفحل  التداصل الاجتملعي.
 الدا  والتواا  واللقلوا  عبر المنصل  التفلعلي . أثنلوتقتيم التعم الفني  -
ت ندلدجيل المعلد ل   إنجلا ساااااااااااايلساااااااااااا  أ ن المعلد ل ، وخطط النساااااااااااام الااتيل ي والتعلهي  ن  أعمل ادعم   -

 ال داا  واستمرااي  العمل وإاااة المخل ر.
  تلبع   دضدع البني  التحتي  للاا   لشبكل  الحلسدب والهلتف وأ ن المبنى.   شروع  بنى الهيئ  الجتيت  -
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 :ةمتابعة العمل عله أتمته أعمال الهيئ  1
 .عليه الإاخل و تلبع  عمليل  الفسلا والبلاغل  الخلص  بشبهل   نظلم إاااة الشكلول تشغيل التتايب على  -
 اظل  الداااة  ن المدظفين.الملا واااس  تلبع  التشغيل لنظلم ادسب  أعمل  الهيئ   -
 . تلبع  العمل على تطبيق المدبليل الخلص بللهيئ  -
 إقراا الذ   المللي نظلم اف  و تلبع  المتلبع  على  -
 إنجلا عمليل  تتايب  دظفي الهيئ  على سيلسل  ا ن المعلد ل . -
 الإجراوا . أال  تلبع  العمل على الخطط الخلص  بت ندلدجيل المعلد ل  وتطبيق نملذج  -
 تجهيز وإاااة عتة لقلوا  واواا  عبر تطبيق اوم لإاااة الهيئ  و دظفيهل. -

 :تطوير الأنظمة التالية  2
  إاااة عله  أصااااد  المؤسااااساااا   ن  بنى و صاااالعت و رعبل  و ل نل  تصاااادير  إلىتهتف هذه الخلصااااي   الأصددول:إداري

 و لبعل  وأجهزة عمبيدتر وأجهزة  حمدل  وتتضمن صفحل  )إضله  أصل وتعتيل وعر  تفلصيل أصل .
  مل تتضمن تقلاير عشف  رعبل  وعشف أجهزة  حمدل .

 :تهتف هذه الخلصااااااااااااااي  إلى إاااة العقدا والاتفلقيل  التي تعقتهل الهيئ   ع جهل  خلاجي  أو  إداري العقود والاتفاقيات
ت د   رهل هيهل، ب نداعهل )عقدا الصاااااايلن ، اتفلقيل  الإ لا، المنلقصاااااال ، التراخيص، الت  ين، ال فللا   وذلك بهتف 

 ضبطهل وأاافتهل.

 وسبة أدلة الإجراءات:ح  3
 تم إنجاز التالي: ة:الداخليالرقابة 

 الاستمراا هي تطدير وتعتيل النملذج والشلال  الخلص  بإاااة تحليل الأااو الدظيفي.  الأداء الوظيفي إداري تحليل -
  عتمتة لا   راالبطلق   ؤار الأااو على ث نملذج لإاخل يتضمن  جمدع   إداري بطاقات مؤشرات الأداء: -

 والمالية:الإداري العامة للشؤون الإدارية 
 تم البدء بالتحليل لما يلي:

 . إاااة المرعبل 
 . الترخيص والت  ين للمرعبل 
  .تصريح الحرع  الإل تروني 
 :نظام حفظ ومتابعة إقرار الذمة المالية 

  تلبع  العمل عليه. 
 :خدمات مطوري داخليا لنظام الموارد البشرية 

 المدااا البشري .تطدير وتحسين خت   ترايل بيلنل  سلع  التوام لنظلم 
 :بورتال المراسلات الخارجية مع المؤسسات 
 تطدير بداتل  خلص بللمراسلا  الصلااة للمؤسسل  بحي  يتم إاسل  المرسللا  إل ترونيل للمؤسسل  والداااا . -
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المؤساااااااسااااااا  هي خلفي   اسااااااامتطدير أاوا  و يزا  هي البداتل  لحملي  الملفل  والبيلنل   ن التساااااااريب  ثل  بلع   -
 واساااتختاممراسااال  عنت  بلعتهل  ن قبل المؤساااسااا  المرسااال  اليهل، وعذلك هصااال الصااالاايل  وإاااة المساااتخت ين، ال

 آليل  التشفير.
 تحسين وتطدير الآليل  والدسلئل الخلص  بللحملي  و نع الهجمل  الإل تروني  على المداقع. -
 تجهيز البداتل  لفحص أ ن المعلد ل  عليه. -
 داخلياً:أنظمة مطوري   4

 للهيئة الإلكتروني الموقع: 
 عر  التصميم الجتيت للمدقع وبتو العمل على تطدير التعتيلا  المطلدب . -
  تلبع  و راقب  الحملي  وا ن المعلد ل  هي المدقع الرسمي للهيئ . -
 تطدير خلصي  خلص  بإاااة وإضله  القدانين على  دقع الهيئ  وعملي  البح  هي القدانين. -
 البداب  الخلص  بللمؤتمر التولي الثلل .نشر  -
 تطدير الا  خلص  بللتسجيل للمسلبقل  على  دقع الهيئ . -
 تطدير ونشر الا  خلص  بطلب الحملي  للشهدا والمبلغين. -
 :نظام أتمته أعمال الهيئة والشكاوى 
 للمراسلا  الصلااة والداااة. والأااف  الإاخل  تلبع  عمليل   -
 .2021عليه بحي  تم إاخل  الشكلول الداااة هي العلم  الإاخل كلول و تلبع  عمليل  تشغيل نظلم إاااة الش -
 التجهيز لإجراو التحديل للشكلول الداااة  ن الإاااة العل   للشكلول والبلاغل  لداااة العل   للتحقيق. -
 مدظفين.البتو بتطدير نسخ  ويب  ن النظلم بحي  تم البتو بتطدير الا  لعر  البريت الدااا لل -
 
 : الشؤون الإدارية والماليةاً رابع

تتدلى الإاااة العل   للشااااااؤو  الإاااي  والمللي   سااااااؤولي  اعم المدااا البشااااااري  واعم ااتيلجل  الهيئ  المللي  والإاااي   مل 
على اوام المدظفين وضاااااامل  انتظل ه،  الإااااااارافيساااااالعت على إيجلا بيئ  تتعم تدسااااااع نشاااااال ل  الهيئ ، بللإضااااااله  إلى 

الساالاي ، والااتفلظ بسااجلا  و لفل   والأنظم المختلف  بمل يتملاااى  ع القدانين  والإجلاا على  همل  العمل  والإاااراف
تطدير و  سااااساااا   إلىالمدظفين والمشاااالاع  هي لجل  المقلبلا  وتحتيت الحلج  السااااندي   ن الشااااداغر الدظيفي  بللإضااااله  

لساااااايلساااااال  والإجراوا  المحلساااااابي  والمللي  والمتعلق  بللمداان  التي ت فل وجدا إاااة  للي  سااااااليم ، ووجدا ضاااااابط وتنفيذ ا
 نلساااااب للنفقل  الرأسااااامللي  والتشاااااغيلي ، واف  الساااااجلا  هي نظلم  علد ل   للي  حدساااااب، وعمل تقلاير  للي  اساااااب 

 العم  اللاا   لسير عمل الهيئ .الااتيلجل  الإاااي . وتدهير اللداام والخت ل  والأاغل  
عله  لداام الهيئ   وتدهير 2021 ل عملي  ااااااااااااراو خلا  الربع الثل  68) إنجلاتم  المشدددددددتريات والعطاءات:بخصااااااااااادص 

 .التشغيلي  والرسمللي  والخت ل  غير الاستشلاي 
و نهل المتلبع  على عل  ل تم التعل ل  ع جميع بيلنل  المدظفين وارع  المدااا البشااااري ، شدددؤون الموظفين:  بخصاااادص

بللمعلد ل  اللاا   وتغيير المسميل  الدظيفي  عنت الحلج  وقضليل التل ين والمعلال   هليخص سجلا  المدظفين وتعزيز 
 والتل ين الصحي.
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عله  عمليل  الصاااارف والتسااااديل  المللي  والبن ي ، و طلبق  الرواتب والتعل ل  ع  إجراوتم  الشدددؤون المالية: بخصاااادص
قيت   139عتا )وخصاايمل  المدظفين و ع  تطلبل  وااتيلجل  المدظفين، وتم خلا  هترة التقرير إعتاا وصاارف  لاا إج

وسنت صرف  ن اسلب الهيئ ، ويتم إعتاا وتجهيز اواتب  دظفي الهيئ  اهريل، و راجع   راسلا  اائرة المدااا البشري  
التسااااااااديل  المللي  والبن ي ، والمتلبع  على  وإجراووالمعل لا  المللي ،  الأااااااااااف  وإجراوالمتعلق  بللتغييرا  على الرواتب، 
 التتقيق المللي الخلاجي للهيئ . 

هي الهيئ  وهق  بالمشدددتريات والعطاءاتوالمللي  بتنفيذ جميع الت ليفل  الخلصاااا   الإاااي العل   للشااااؤو   الإاااة مل قل   
ترعيب جهلا تتبع و نهل  وتوفير الخدمات المسددددددددداندي، للوازم المطلوبةباالعل   والداتا   الإاااا ، وتزويت الأصااااااااااااااد 

 لمرعبل  الهيئ ، وترعيب القل  ال تروني  لمرعبل  الهيئ 
والمللي  تترأس لجن  الفحص  الإاااةالعل   للشاااااؤو   الإاااةوالمللي  هل   الإاااي ذا  العلاق  بللشاااااؤو   اللجانبخصااااادص 

 المشتريل . جن ، ولالإتلافوالاستلام، ولجن  


